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भाग II - - 3 - उप- एण्ड (1 ) 

PART 1l - -Section 3 - Sub -section (1) 
- - - - - -- - - - --- -- - - - - -- - - ---- - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - :-- : . .. - : -- -- - -.- . - .. : - - -- -- - ........ ... . . 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के भन्सर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम माधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye - laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other than the 

Admini ration of Union Territories) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली. :: ॥ अगस्त, 1996 
मा . का . नि . 171, .. राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता आयान ( पार्मचारीवृन्द ) नियम, 1964 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) 
के साथ पठित , सबिधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक आग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सतर्कता 
प्रायोग ( सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती नियमः 1972 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( सांख्यिकीय महायशः) भर्ती संशोधम नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. केन्द्रीय मतर्कता ग्रायोग ( सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती नियम, 1972 की मनमपी के स्तम्भ 11 में की प्रवि 
प्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी अर्थात : - - 
. " स्थानान्तरण प्रतिनियुनित : 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में , एक विषय के रूप में 
मांख्यिकी सहित रिपो हो तथा गदश पद धारण किए हो अथवा जिन्होंने 1400- 2300 रु . के वेतनमान वाले 
पदों पर 7 वर्ष नियगिन गंधा की हो या निवान 1400- 22513 () ग . ये वेतनमान बाले पदों में 5 वर्ष की नियमित मेय 
को दी बशा कि उनका 5 ) बरे प्राधा न हो ( प्रतिनिकित प्रत भाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं हांगी ) । " 

[ सम्या 254/1/ 96 -7 ची . डी . ( 11 )] 

एस . सी . बारी. मनिव 
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MINISTRY OF PERSONNI ) , PUBLIC GRIFVANCES 

+ Thuy shall come into force on tho date of their 
AND PENSIONS 

1 | izion in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Central Vigilance Commission. 
( Department of Personnel & Tr.aning) 

The ( Statistical Assistant) Recruitment Rules, 1972 , for the 

entries under column-11, the following entrice shall be suhs 
NiW. TEThi . Thenth A ust . 100k 

tituted, namely : - - 

" Transfer Deputation Officere possebine degree vih 
G .S .R . 371.- - I exercise of the powers conferred by the 

Statistics as one of the subjectartrou , a recog 
Pruviato article 309 of the Constitution , road with sub -tule 

nised university and boyldiny anglogowe posis or 
( 2 ) of" Kule 4 of The Central Vigilance Commission ( Staff ) 

with at least 7 years regular service in posts in the 
Rules, 1964, the President hereby makes the following Rules 

scale of Rs. 1400 -- - 2300 or with $ yo4 regular ser 
further lo amend the Central Vigilance Commission (Statistiwal 

vico in posts in the scale of Rs. 1400 — 2600 under 
Assistant ) Recruitunent Rules, 1972 nainely : -- 

the Central Government subject to the condition 

of supper oge limit of 56 your period of disputation 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Coniral Vigilance 

ordinarily mut exceeding 3 years ). 
Commission Statistical Assistant) Reciuitneel Amendinent 

INo. 254 / 1 / 96 . AVD. III 
Rules, 1996 . 

S . C . TEWARY. Dy . Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दल्ली, 31 जुलाई, 1996 
सा . का . नि . 372 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण तथा परीक्षण संस्थान , गोर्नेडिने , अनन्तपुर ( बान्ध प्रदेश ) में अनुदेशक 
पद पर भर्ती की पद्धति को नियंत्रित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


.. 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रवृत्ति : ( 1 ) इन नियमों का नाम दक्षिणी क्षेत्र फार्म मधीनरी प्रशिक्षण तथा परीक्षण 
संस्थान, गार्लेडिने , अनन्तपुर, ( मांध्र प्रदेश ), अनुदेशक रामूह ब भर्ती नियम, 1996 होगा । 

.. ( 2). ये राजपन्न में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संगमा , वर्गीकरण तथा चेतनमान : उपरोक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उससे संबंधित वेतनमान 
उन नियमों के साथ संलग्न अनुमची के फालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पद्धति , पाय - सीमा और अन्य अहसाए श्रादि : पदों की भर्ती की पद्धति , पायु- सीमा, अहंताएं तथा उक्त 
पदों में सम्बन्धित मामले होंगे जो पूर्वोक्त अनमूची के कालम 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहताएं : वह ध्यापिन ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पाली जीवित है, विवाह किया है, या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति मे पिवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि बोन्द्र मरकार का यह समाधाम हो जाता है कि कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां, 
वल्ल , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबन्ध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात से ग्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
बन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गाए ग्रादेशों के अनुसार अनमचित जानियों , अनसचित जनजातियों और अन्य 
शेिष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुगमी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद पथया सीधे भर्ती किए 
__ अपयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के आयु सीमा 


- 


6 


. 


अनदेशक 


चयन 


लागू नहीं होता 


( 1995 ) 


मामान्य केन्द्रीय 
सेया मगह 
गाजमिन . 
( अननसचिवीय ) 


1640-60- 2600-६० 
रा - 75- 2900 
रुपए 


• ( कार्यभार के 

परिवर्तन के 
अनुमार ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मेवा न जोटे गए वो सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की प्रति : पी सीधे 
का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
सिविल सेवा (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक मोर प्रायु और शक्षिका अर्हताएं 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
नियम , 1972 के अन्य महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा 

द्वारा तथा विभिन्न प्रतियों 
नियम 30 के अधीन । में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 
अनुभय है या नहीं 

रिविलयों की प्रतिमतता 


10 


महीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो अर्ष : 


प्रोतिद्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा. .. 


+ 


प्रोन्ममि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


प्रोन्नति : प्रशिक्षित सहायक जिसने उसी ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
नोट : जहा कनिष्ठ अधिकारी हों और उन्होंने अपनी ग्रहक पात्रता सेवा पूरी कर ली हो , उन्ह प्रोन्नति 

समझा जायेगा उनके वरिष्ठ अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा , बशत उनके पास प्रावश्यक मर्हताएं हों । 
एफ माल अधिक की पात्रता सेवा की हो तथा अगर दी गई हो तो , अपनी परिवीक्षा प्रदधि सफलतापूर्वक पूरी की हो । 
प्रतिनिकित पर स्थानासरण : केन्द्रीय सरकार के तहत कार्य कर रहे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) नियमित अाधार पर मदश पद धारण किये हाए है : या 

( )f or 1 10()--2 300 (0 र . या ममतस्य नमान थाले पदा पर 5 4 मिगत सया की हो ; और 

( प ) मानिनिधिन जैक्षणिक महंताएं अं प्रभा गया हा :- - 
प्रतिमिन ..मीनार में किसी . मारबत निराधान विग्री अथवा माना । 
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अथवा 
( 1 ) कृषि/मकैनिकल इंजीनियरिग भे किनी मालनाप्रान विविद्यालय संस्थान से डिप्लोमा अथवा समतुल्य । 
( 2 ) प्रशिक्षण देने का दो वर्ष का अनुभा और अथवा ट्रेक्टर और कृषि उपकरण भगोने चलाने सधा उनके देख -रेख का अनुभत्र 
नोट : फीडर श्रेणी के थे विभागीय अधिकारी , प्रतिनियक्ति के प्राधार पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं 

होंगे जो प्रोन्नति को सोधी लाइन में है । 


हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी प्रान्नान गरी नियुक्त किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अमा मस्थान विभाग में हम नियुक्ति में टोक पहले हुए किसी अन्य बाल 
काडर पद में प्रतिनियक्ति का अवधि महित , प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये प्रायु - सीमा, पार्षदनों के प्राप्त हाने की अंतिम तारीख को अधिकतम 
56 वर्ष को होगी ) । 


- - - - 


- 


.- . - - . - . 


- 


- 


- - 


- - . . 


। 


। 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है, तो मी सरनना 


भता करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में । 
परामर्श किया जायेगा । 
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14 


-.rime - - - - - - - - - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । . 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक -- अध्यक्ष . 
". अपर सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
3. वरिष्ट परीक्षण अभियन्ता ---- सदम्य 


[ फा . सं . 3 - 4/ 94 - मशीनरी ( प्रशासन ] 

रा . प्र . अग्रवाल , अवर सषिय 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 31st July , 1996 
G . S. R , 372.. - In elercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President here 
by mahes the following rules for regulating the incthod of 
recruitment to the post of Insiructor in the Southern Region 
Farm Machinery Training and Testiny Instituto . Garlidinne , 
Anantapur ( Andhra Pradesh) , namely : 


4 . Disqualification. --No persoD .. . 

. 
(u ) who has entered into pr . contrauted u marriage with 

et person having a spouse living, or 
( h ) who, having u spouse living , has entered into or con . 

tracted a marriage with any pers . , 
shall be cligible for appointingai to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such mariage is permissible under the personal 
luw applicable lo such person and other party to the 
marriage and that there are under grounds for so) 
coiny. exempi uny person from the operation of this 
rule . 


I . Short title and conmencement. - -- ( 1 ) These rules inly be 
called the Southern Kopion Farm Machinery Training and 
Testing Institute , Garladinne, Anantapur Candlua Prudesli ). 
Instructor Group IB Recruitment Rules, 1906 


( C ) They shhill come into torce on the date of ticis pub. 
Tiction in the official Guurelle . 


5 . Power to relax.-. - Where the Central Government is of . 
the opinion that it is necessary or expediqni s* lu do , it inny 
hy order . for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Calstory of persons. 


2 . Nuniber of posi, Classiticaljon and scale of pay , - - The 
Dumber of the said post , its classification und the scale of pay 
attached therelo shall be as specificd in oluun 27 + of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method a Torvinent, ille liniit illis willer yuntilivutions 
etc. - 1he method of recruitment to the POSTS. He limit quali 
lications and other mullew> rclatiug 10 thiv vid posts all be 
its specified in column stolt of the all Schule 


6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect leservations , 
relation of her lilled and other concession equired to be 
provided for the Sweduled Cases , the Sencuba Tribes, and 
Wher special Regorics of persons in tecordance with the 
urders issures by the Central Government from lime to time 
in this regard. 


( 417 )C- 3 (1)] 
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- 


- 


- - - 


- - 


D 

immu 
tun 


h 


- - 
numan 


- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of py 


Number of 
posts 


Whether selection 

post or non -selec 
. tion post 


LIŁ 


2 


is 


Instructor 


General Central Services, Rs. 1640 -60 -2600 - EB -75 - Selection 
Group B Non -Gazel- 2900 . 
ted (non -Ministerial). 


OI * 
( 1996 ) 
* subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


Age limit for direct recruits 


Educationla & other qualifications 
required for Direct Recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Period of Probation, any 


Whether age and Educational quali- 
fications prescribed for direct Recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of Recruitmentwhether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be 
by various methods 


WYPES 


9 


10 


Not applicablc . 


Two years. 


. 


Promotion failing which biv transfer 

on deputation . 


In case of recruitment by promotion deputa - II a Departmental Promotion Commit - Circumstances in which 
fion / transfer, grades from which promotion , tee exists , what is its cod position U nion Public Service 
deputation /transfer to be made 

Commission is to be con 
sulied in making recruil 
ment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Com 
mussion not necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Training Assistant with five years regular Committee : 
service in the gradc. 

1. Director - Chairman . 
Yolc : Where juniors who have comple ! ed .. Under Seciciary (Muchinciu ) - 

llluir qualifying cligibility service ure Member. 
bem conisdered for prosio . ion , their 3. Sinior orient Engineer - Menler 
What s Would also be considered pro 
vided they are not sluit withio 141 . jt : 
qualifying cligibility service by more 
1 } 23 ] MITC yels and hirtelhessstudy 

ini !.. Huvi Gislainitatis ,v el 
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12 


13 . 


in . 


Transfer on deputation : 
Offices under the Central Government :-- 
(a ) (i) Holdiag analogous posts on a regu 

lar basis, or 
( ii) With five year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 ! 

2600 or equivalent ; and 
(1 ) Possessing the educational quillifications 

and experience as under : 
Degree in Agriculture /Mechanical En 
gineering from a recognised University 
Institute or equivalent. 

OR 
(i) Diploina in Agricultural, Mechanical 

Engineering of a Recognised Uni 

yersity /Institute or equivalent; 
( ii) Two years experience in teaching 

and/or experience in Operation ! 
Maintenance of Tractor and Agri 
cultural Implements Machinery . 
Note : The Departmental Oficers 

in the feeder category who 
are in the direct line of pro 
motion , shall not be eligible 
for consideration for ap 
pointment on deputation , 
Similarly , deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 

ment by promotion . 
(Period of deputation , including period of 
deputation in another Ex -Cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation 
Department of the Central Government , 
shall ordinarily not to exceed three ycars . 
Thc praximum age limit for uppointinent 
by transfer on deputation shall be not ex 
cccding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[No. F , 3 -4 ,94 -My (Adm .)]* 
R . P . AGGARWAL , Under Secy, 


LI 
4 . 11 


7 faraît, 31 DETTE . 1996 
81 . 7.ff. 373 , -- 77 ofer, farat # ge 309 # gurar On Heft gripitit 27 motn TÊT ET, 
Er Feirra afarctus 31ta TEC TATA (Efa ste fanfar fawr )". LE 

" " ( wogfa ) 
भर्ती नियम , 1990 का ओर भणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, 

1. ( 1 ) HTAT 177 affeca Th Fr Astortér sfilatut NT 4ftetur HEYTT ( 19 Haftfamm ) 
ATATE " * " 977 " T" ( 79cfaa ) off (*177287 ) figur , 1996 


T . 1 - 1 . 


5 
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. . 


. 


. . 


. . 


. 


. . 


. 


- 


. 


. ( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवश होंगे । 

___ 2. फार्म गनीमरी , प्रशिक्षण और परीक्षण गस्थान ( कृषि और सहकारिता विभाग ), समूह "क " और समूह " " 
( रागपत्रित ) भर्ती नियम, 1990 की अनमूनी में प्रशासनिक अधिकारी के पद में संबंधित क्रम सं . 12 और उससे · संधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित अंत: स्थापित किया जायेगा, प्रति :.... 


अनुमपी 


13. महायक पुस्तकालय 01 * 
और सूचना अधिकारी ( 1996 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 56+ लाग नहीं होता लाग नहीं होता लाग नहीं होता . 
संवा, समूह " ", 2300-द . गे . 
राजविस , 75 - 3200- . 
अनुमचिय 100- 3500 रुपए 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


क्षो वर्ष . 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
हारा 


- 


12.. 


प्रोन्नति : ऐसा पुस्तकालय सूचना सहायक, जिसने उस श्रेणी में 
आठ वर्ष नियमित मेया की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित आधार पर मदृश पद धारण किये हुए हैं ; और 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है। या । 
( 3 ) जिन्होंने 140 - 2300/ 2600 % . या समतल्य वेतनमान बाले पबों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित गक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर सिसी या समानु 
( 2 ) दो वर्ष का वृस्तिक अनुभव । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रालति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
दिये जाने के पात्र नहीं होग । इसी प्रकार प्रतिनियन्त व्यकिस प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिये विनार किये जाने के पादर 
नहीं होंगे । ( प्रतिनिकिन की अवधि , जिमफे अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग में का नियक्ति 
मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर -बार पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग नियमित के लिये अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीप को 56 
वर्ग में अधिक नहीं होगी ) । 
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गंध लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


THE " 5 " 1941 o simfa left : 
1.p f a, SW17 .T H7715- - 1761 
2 f295 /37paa (Hitam) - - ART 

3. TOTA 464 ( 277) --- F1 
. . .. . .निदेशक , केन्द्रीय फार्म मशीनरी , मशीनरी प्रशिक्षण और 
• Tender TUTT, A (HET T2 ) - - ATIT 


[s . - 3,2/93. TT (TA1T) 

i steder . « * * * 74 , a afya 
AT ST.fr. 8 . 192 17 31 , 


Tu farqiy : term , 1777 177 

1990 377 fire f * * TOP 


172, ET 3, 390T ( i ) 
I 


New Delhi. the 31st July , 1996 


operation ) Group A And Group B (Gazztied ), Recruitmen 
( Amendmont ) Rules, 1996 . , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
liention in the Official Gazette. 


G .S .R . 373 . - 11 exercise of the powers conferred by the 
proviso lo uticle 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further in mend the Farm 
* Machinery Training and Tesiing Instituting Department of 

Agriculture and Cooperation ) Group A and Group B (Gazeta 
10 ). Recruitment Rules. 1990 , numely 


2 . In the Schedule to the Farnt Machinçry Traininkan 
Testing Institute (Deparıment of Agiculture and Cooperation 
Group A and Group B (Gazetted ) Recruitment Rules, 1990 
· After Serial No. 12 . relating to the post of - Administrativa 
Otlicer and the entries relaling. Therelo , the following shall b : 
inscricd nyaicly : Piin , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Firin Machinery Train 
ing und Testing Instituiçs ( Department of Agriculture & Co 


SCHEDULE 


. 


WARRY 


-- - 


- - -- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
13 . Assistant Library 

and Information 
Oficer. 


Not applicable 


General Central Service 

Group 13 Gazetted . 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 

3200 - 100 - 3500 . 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation , 
dependent 
on work 
load . 


1 


TU 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


. 


. 9 


10 


Not applicable 


Two years 


Proniotion failing which - by trans . 

fer on deputation 


| [197T 11 — 


7 3 ( 1) ] 


HIT 1946 : facer 7, 1996/ 978 16, 1918 


1753 


12 


13 


14 . 


Consultation with Union 
Public Service Commis. 
sion not necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Library Information Assistant with eight Committee : 

years regular service in the Grade. 1 . Joint Secretary Incharge of Ma 
Transfer on deputation : 

chinery Division - Chairman . 
Officer under Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on a re- 2 . Director/Deputy Secretary (Ma 
gular basis ; or 

chinery ) - Member. 
(ii ) With three years regular service in 3 . Joint Commissioner ( Machinery - 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900) Member . 

or equivalent; or 
(iii ) With eight years regular service in 4 . Director of Central Farm Ma 

the posts in the scale of Rs, 1400 - chinery Training & Testing Insti 
2300 /2600 or equivalent ; and 

tute , Budni (M .P .)--- Member. 
( ) Possessing the educational qualifications 

and experience as under : 
(i) Bachelors Degree in Library Science 

of a recognised University/Institute 

or equivalent ; 
( ii) Two years professional experience. 

The Departmental Oficers in the 
feeder Category , who are in the 
direct line of promotion , shall not 
De cligible for consideration for ap 
pointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be 
eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . (Period 
of deputation , including period of 
deputation in another Ex -Cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /Depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of 
receipt of applications). 


[No. 9 - 22 /93 -My (Admn .)] 

R . P . AGGARWAL, Under Secy . 
Foot Note ; 
The principal rules were published in the Gazetie of India Part II Section 3 Sub - Section (i) vide G .S .R . No. 192 

dated 31 st March , 1990 . 


. . . 


IR 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

(CPV Division ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 2th August. 1996 


scale of Rs. 775 - 12 -955 -EB - 14 - 1025 for the post of Daftry , and 
the pay - scale of Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 for the post of 
Record Sorter in the Central Passport Organisation , appearing 
at pago 1774- 1787 in the Ministry s Notifcution of even pum 
ber dated 19 - 9 - 94 potſfying the revised iecruitmcot rule , for 
Group D posts in Central Passport Organisation , may be 
corrected to read as a single pay - scalo of Rs. 775- 12 -871 - 14 
955- 15 - 1030 - 20 - 1150 . 


G . S . R . 374 . — Consequent upon the merger of two Group D 
pay -scales of Rs. 775- 1025 and Rs. 800 - 1150 into a singlo 
elongated scale of Rs. 773 - 1150 w . . .f. 1 - 4 - 95 vide Ministry 
of Finance s O . M . No , 13 ( 2 ) / 1C / 92 dated 7 - 4 -1995 , the pay 

2031 G1/96 – 2 


[No . V . IV /801 / 1 /95) 
M . P . SINGH , Dy. Atcy. 
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- - 


- - 


- - - - -- -- - -- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- -- - - 


- --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- --- - - 


- - 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जून , 1996 
मा . का . नि . 375 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक एतदद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए राष्ट्रपति एतय द्वारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करते हुए निम्नलिखित नियम निर्धारित करते हैं :--- 

1. लव शीर्ष और प्रारम्भ होना : - - ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मन्त्रालय , शिक्षा विभाग, लेन्या 
कार, ग्रुप “गम " पद भर्ती नियम , 1996 कहा जाएगा । ( 2) ये नियम , सरकारी राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख में 
प्रभावकारी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - इससे संबंधित पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान इन विषयों के 
माथ मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिविष्ट किए गए के अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति आयु सीमा , अर्हताएं , इत्यादि : - - उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, ग्रह साएं और 
अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए गए के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यता :--- कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा वियाह का अनुबंध किया हो जिसका/जिसकी जीवित पति/ पत्नी हो , अथवा 
( ख ) जिसका जिसकी पति पत्नी जीवित हो और उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह प्रथवा विवाह का अनुबंध 

किया हो , उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि केन्द्र सरकार , यदि इस बात पर संतुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह एस व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्ष पर लागू वैयक्तिक विधान के अंतर्गत अनुमत्य हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार हो तो यह किसी व्यक्ति को इस 
नियम में छूट दे सकती है । 

5. छुट प्रदान करने की शक्ति : -- जहां केन्द्र सरकार का मत हो कि ऐसा करना आवश्यक है और इसे शीघ्र 
किया जाना है तो वह संघ लोक सेवा प्रायोम के परामर्श से लिखित में अभिलिखित कारणों के आधार पर आदेश के माध्यम 
में किसी भी वर्ग , श्रेणी अथवा व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6. सेविंग ( टिप्पणी ) : - - इन नियमों द्वारा, समय -समय पर निम्नोक्त विषय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के 
अनुसार अनसूचित जातियों, जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गो, पूर्व सैनिकों और ; अन्य विशेष वर्गों के लिए प्रदान किए जाने के 
लिए अपेक्षित आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य छूटे प्रभावित नहीं होगी । 


अतुमूची 


पद नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिए प्रयु 
सीमा 


चयन पद 
अथवा 
गैर चयन 
पद है 


क्या सी . सी . एस . ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अंतर्गत सेवा के 
अतिरिक्त वर्षों का 
लाभ स्वीकार्य है ? 


. 


2 


3 


लेखाकार 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तित 
हो सकते हैं । 


सामान्य 
केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप ग 
अराजपत्रित 
मंत्रालयो 


1400- 40- लागू नहीं 
1600- 60 
2300 
६ . रो . . 
80-2600 


- - 


- - 


- - - -- 
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सीधी भर्ती के लिए शक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं पदोन्नति 
के लिए भी लागू होंगी । 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा 
अथवा प्रतिनियुविस स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रतिशतसा । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में वो 
ग्रेड जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदश पदधारी 

अथवा 
( 2 ) रु . 1200- 2040 के वेतनमान में पांच वर्ष की निय 

मित सेवा अथवा इसके समकक्ष तथा 
( ख ) सरकारी लेखों तथा भुगतान कार्य का कम से 

कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान में रोकड़ तथा लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण अथवा समकक्ष ( केन्द्रीय सरकार 
के इसी अथवा अन्य किसी संगटन विभाग में नियुक्ति 
से तुरन्त पहले किसी अन्य संवर्ग / बाह य पद में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) / 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम . प्रायु 
सीमा ग्रावेदन की प्राप्ति की अन्तिम तिथि तक 56 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसका गठन किस प्रकार 


ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना होगा । 


13 


14 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श आवश्यक नहीं । 


[ सं . ए . 120 18/ 1/ 96 ----- स्था . -- II ) 

एस . सी . शर्मा, अवर सचिव 


1786 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 7, 1996 /BHADRA 16 , 1918 


[PART II SEC . 3 ( 1 )] 
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- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT . . 

(Departmenl uf Education ) 
New Delhi, the 21st June, 1446 


4 . Disqualification : — No person , 
( u ! Who has un ered into or contracted a murringe with 

i person having a spouse living, or 
(h ) Who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S . R . 375 . - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to urticle 308 of the Constitution , the President here 
by piakes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Accountant in the Ministry of Human 
Resource Development, Department of Education , namely : 


shall be cligible for appointment o any of the said posts : 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short titlc and commencement : 11) The Mules may he 
called the Ministry of Human Resource Development, Depart 
ment of Education , Accountant Group C posta Recruitment 
Rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3. Power to relax :- Where the Central Government is of 
thọ opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, Clussilication and scale of pay : -- The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in Col. 2 to 4 of Schedule annexed 
to these subjects . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be in pecified in Col. 5 
to 14 of the said Schedule . 


6 , Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
other Backward Classes, the Ex -Servicenion and other Special 
Categories of persons in accordance with the orders, issucd by 
the Central Government from time to time in this regurd . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or Non - Selec 
tion post 


1. 


2 . 


3 . 


5 . 


- - 


- 


Accountant 


General Central Service 
Group C Non -Gazet - 
ted Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1600 -60 - 2300 - Not Applicable . 

EB - 60 - 2600 . 


(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational and other qua. Whether age and educa 

years of service admissible lifications for direct recruits tional qualifications pres 
under Rule 30 of CCS 

cribed for direct will apply 
( Pension ) Rules, 1972 . 

in the case of promotees 


6 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


[with II — 907 3 (i) ] TTT 1976 :FTAR 7 , 1990/ 912 16 , 1919 
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Period of Method of Re In case of Recruitment by Pro - If a Departmental Circumstances in which 
probation cruitment motion /Deputation /transfer, Promotion Com - Union Public Service Com 

Whether by grades froin which promotion mittee exists, what mission is to be consul 
direct recruit- deputation transfer to be made is its composition ted in making recruitment 
ment or by pro 
motion or by 
deputation /trans 
fer and percent 
Age of vacancies 
to be filled by 
various methods 


10 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


Not 
Applicable. 


By transfer or 
deputation . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Govern 

ment ; 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion is not necessary , 


(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 


( ii ) with five years regular 

service in post in the 
scale of Rs, 1200- 2040 
or equivalent and 


(b ) Having experience of not 

less than three years in 
Government Accounts and 
payment work . . 


Desirable ; 


Training in cash and Accounts 
work in the Institute of Secre 
tarial Training and Manage 
ment or equivalent. 


(Period of deputation including 

period of deputation in an - , 
other ex -cadre post held im 
mediately preceding this ap 
pointment in the same or 
some other orgnaisation /De 
partment of the Central Go- , 
vernment shall ordinarily not 
exceed three years. The ma 
ximum age limit for appoint 
ment by tarnsfer on deputa 
tion (including short- term 
contract) /transfer shall be 
not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
application . 


- 


- 


Set 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. A . 12018/ 1/96- E . 111 
S . C . SHARMA, Under Socy , 


1788. THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 7, 1996 /BHADRA 16, 1918 


[ PART 1 SEC. 3(i) ] 


: 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय, 
( नौवहन महानिदेशालय ) 

मुंबई, 13 अगस्त , 1996 
सा . का . नि . 376- - संविधान के अनुच्छेद 309 के प्रावधान द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
एसदवारा नीवहन महानिदेशालय और समुद्री वाणिज्य विभागों में समूह " क " तकनीकी पदों से संबंधित भर्ती नियम , 1987 
में निम्नलिखित संशोधन करते हैं : - - 

1 इन नियमों को नौवहन महानिदेशालय और समुद्री वाणिज्य विभाग ( समूह “क तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1996 कहा जा सकेगा । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशम की तिथि से प्रवृत्त होंगें । 
2. नाटिकाल सलाहकार मुख्य सर्वेक्षक /प्रधान अधिकारी ( नाटिकल ) /प्रधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) / उप नाटिकल सलाहकार 
उप मुख्य सर्वेक्षक/ उप मुख्य पोत सर्वेक्षक के पद के बारे में प्रायु सीमा के लिए नौवहन महानिदेशक और समुद्री वाणिज्य 
विभाग ( समूह "क तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1987 को अनुसूची के स्तंभ. 6 के नीचे निम्नलिखित शब्द सम्मिलित किए 
जाएंगें, अर्थात् : -- 

" सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा अधिमानतः 50 वर्ष से कम " 
" सरकारी कर्मचारियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों- या प्रादेशों के अनुरूप 5 वर्ष शिथिलनीय " । 

[ फाइल सं . पीबी-- - 1- एस . एच . ( 10 )/ 90- 11 ] 

ए . कन्नन, उप नौवहन महानिदेशक 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

2 . In the schedule to the Directorate General of Shipping 

and Mercantilo Murine Departments (Group A Technical 
( Directorate General of Shipping ) 

Posts ) Recruitment Rules 1987 for the age limit for the post 
Mumbai, the 13th August , 1996 

of Nautical Advisor /Chief Surveyor /Principal Officer (Nauti 

val) / Principal Officer ( Engineering ) / Dy . Nautical Adviser / Dy 
G . S. R . 376. --- In exercise of the powers conferred by the 

Chief Surveyor / Dy. Chief Ship Surveyor , the following words 
provision to Article 309 of the Constitutions, the president 

shall be incorporated under column No . 6 of the Schedule 
hereby makes the following amendments in the Recruitmool 

namely : 
Rules of 1987 of the Group A Technical Posts in the Directo 
rato General of Shipping and Mercantile Marine Departments, 

" Age limit tor direct recruits preferably below 50 years. " 
1 . These rules may bo called the Directorato General of 

" Rolaxable for Govt. servants upto 5 years in accordance 
Shipping and Mercantile Marino Departments ( Group A Tech 

with the instructions or orders issued hy the Central 
nical Posts) Recruitment Rules , 1996 . 

Govt . 
2 . They shall come into force on the date of their pub 

[ F. No. PB- 1-SH(10) / 90 -I] ] 
Hication in the Official Gazetto . 

A. KANNAN, Dy. Director General of Shipping 


- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1996 


सा . का . नि . 377 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और सिंचाई मंत्रालय , मुख्य इंजीनियर ( कमान क्षेत्र विकास ) , भर्ती नियम , 1983, सिंचाई मंत्रालय ( कमान क्षेत्र 
विकास ) ( समूह "क " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1984, सिंचाई मंत्रालय , संयुक्त आयुक्त ( जल आयोग ) और उपा 
यक्त ( जल प्रबंध ) , भर्ती नियम , 1984 और जल संसाधन मंत्रालय , उपायुक्त ( मृदा ) , भर्ती नियम , 1990 को उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण. से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
जल संसाधन मंत्रालय में कमाम क्षेत्र विकास ( समूह " क " ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय कमान क्षेत्र विकास ( समूह 
" क " पद ) भर्तीनियम , 1996 । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---उन पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो 
उपापत्र अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. माँ की पति, माय मीमा तया प्रम्य अहंताएं आदि : - - मन पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा, महताएं और उससे 
संबंधित प्रान्य मातें यहागी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में मिमिविष्ट है । 


4. निरर्हता : --- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उन पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं 
बह , उसके लिए जो कारण , हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावसि : - इन नियमों की कोई बास , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए अ 

र द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथषा 
अचयन पर 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय 
सीमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


1 * 


प्रायुक्त ( क . 

क्षे . मि . ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1896 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5900- 200- लागू नहीं 
कोन्द्रीय 6700 होता 
मेवा, समूह 
"क " 
राजपत्रिम , 
अननुसचिवीय 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधेभर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


- --- - 


___ _ 


- 


-- --- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती साने होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां , जिनमें प्रोप्रति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्ल 
कालिक संविदा है ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकानिक 

संविदा है --- - 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/पब्लिक सेक्टर उपक्रम 

कृषि विश्वविद्यालय /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
अर्स सरकारी स्वायस या काननी संगठनों के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पर धारण 

___ किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4000- 5700 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4100- 5300 रुपए या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर 6 वर्ष की नियमित सेवा की है । 


या 


( 4 ) जिन्होंगे 3700- 50000 रुपये या ममतस्य वेतनमान 

वाले पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शमि. अर्हता और 

अनुभव है : - - 
( 1 ) किसी मान्यता विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरिंग 

कृषि इंजीनियरिंग/ कृषि में डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) नलकूप और सिंचाई, जल निकासी प्रणाली सहित 

महद मध्यम / लघु सिंचाई परियोजनाओं के अनुसरण 

और प्रचालन में 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
2 . ऐसे विभागीय ज्येष्ठ संयुक्त प्रायुक्त ( कृषि शाखा ) 
जिन्होंने उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है 
या जिन्होंने ज्येष्ठ संयुक्त आयुक्त ( कृषि शाखाएं ) 
और संयुक्त आयुक्त ( मुदा ) की श्रेणियों में 8 
वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की है, पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह प्रोन्नति 
बारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण :-- - 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण : - -- 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
5 ( पांच ) वर्ष के अधिक नहीं होगी । 


- 


[ भाग II KT 3 (i ) 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरग ( जिसके अन्तर्गत प्रस्म 
कालिक सविदा भी है ) / स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


बाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से पराकर्म करना आवश्यक है । 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - .. . .. ... 


2 


2. वरिष्ठ संयुका प्रायुक्त 
( कृषि वगेर ) 


4100- 150-5300 रुपये 


लागू नहीं होता । 


1 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
( गर- अननुमचिवीय ) 


____ 10 


लागू नहीं गोता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - 


-- ---- -. .-.. 


-- - ..- - - 


- - - - - -- - 


- - - --- - - - 


- - - -- --- --- ---- - - 


- - -- --- - -- - - - - - 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


प्रोत/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
संविदा भी है । 

( जिसमें अलकालिक संविदा है । ) 
1. केन्द्रीय राज्य सरकार पब्लिक सैक्टर उपक्रमों कृषि विश्वविद्यालयों / 
मान्ताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/अर्ध सरकारी कानुनी या स्वायत्त 

संगठमों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रुपये के वेतनमान वाले या समतुत्य पदों 

पर 3 वर्षों से नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपये के बेतनमान बाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में 
डिग्री / कृषि रसायन रसायन सस्य विज्ञान/मदा विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) बुहव/ मध्यम सिंचाई परियोजनाओं के अनुरक्षण और प्रचालन या 

नलकूप अथवा जल संरक्षण और प्रबंध या सिंचित कृषि और फार्म 
पर विकास कार्यों में अनुभव । 


2001 GI /96-- 3 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 
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11 
2. ऐसे विभागीय संयुक्त आयुक्त ( मदा कृषि इंजीनियरी लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
सस्प/विज्ञान ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 

पारना पाकक है । 
है पर भी विचार किया जायेगा और यदि उसका पद 
परनियुक्ति के लिये चयन कर लिया जाता है तो 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( पोषक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की - सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर निस्ति के लिये 
विवार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्षित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा , आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


I 


" 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - -- - - - 


- 


- - - -- --- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


3 


- ... . . - - . . 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


3. संयुक्त आयुक्त ( कृषि 
इंजीनियरिंग / सस्य 
विज्ञान/ भूदा ) 


साधारण केन्द्रीय सरकार, 
मेवा समूह “ क राजवित 


3700 -125- 1700- 150- लाग नहीं होता 
5000/ 


2 * ( 1996)... : . . 
* कामार के . प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- -- - - - - 


. 
- - - - - - 


. 
- 


. 
- - 


- - 
- - 


- - - - 
- - - 


- - - . - 
- - - - - - 


- 
- - 


- - - - - 
- - - - - - - 


- - - 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- . - - . . - - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ला नहीं होता 


- 


- - 


- - - - 


- 


11 


12 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


H 


- 


H - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


। 


- 
. 


" 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नारा (जिसमें प्रकालिक 
संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसमें ( अल्पकानिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पनिलक से टर उमषिविश्वविद्यालय 

मान्ताप्राप्त अनुसंधान संस्थान अर्थ रामारी काननीयाबाट 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पाार पर मदश प ग किये हा है. श्रा 
( 2 ). जिन्होंने 3000 - 50000 रूपये या मान्यतनमान वाले का पर 

4 वर्ष की निर्यामन सेया नी है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3000- 1500 रुपये गा समन यवतमान वाले पदों पर 
. 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हनारा अनुभव है - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि इंजीनिरिंग में डिग्री / 

सस्य विज्ञान /मदा विज्ञान कृषि रसायन ग्मायन में मास्टर डिग्री या 
ममतुल्य । 
( 2 ) संबंद्ध क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 
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T17 T 14 : ** * 7, 1996 /96 18 , 1918 


1793 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - 

12 


13 


11 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


DA ** - 


- - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना श्रावण्यक है । 


शिमग : वहविगेर गावा जिसमें शैक्षणिक अर्हता और वह 

र जिनमें प्रभा नविन है प्र-येक भर्ती के 
भनर विनिदिष्ट किया जायेगा । 
प्रतिनियुक्षिा का प्राधि , जिसमें अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उना या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले शारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
97. sferary for Fit aafu , 4 (* 7* ) as 

अधिक नहीं हागी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानरण (जित अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है स्थानान्तरण द्वारा तियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
TITT TT 567f it off het etti 


[EfGHT : 1 /96 41 . . 1/ 4/ 93 – . ] 

विजय कुमार, अवर सचिव 


tions and other matters relativg to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


1 . Disqualification - No person .- - 


NIINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 16th August, 1996 
. S . R . 377 . - - I exercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of Ministry of Irrigation , Chief Engineer (Command Area 
Development), Recruitment Rules , 1983, Ministry of Jirigation 
Command Arca Develupmen ") (Group A Technical Posts ) 
Recruitment Rules , 1984 , Minis- ry of Irrigation , Joint Com 
missioner (Water Utilisation ) und Deputy Commissioner 

Water Management) Recruitment Rules, 1984 and Ministry of 
Water Resources, Deputy Coininissioner ( Soils ) Recruitment 
Rules , 1990 ( xcept as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the 
followin s rules regulating the method of recruitment to the 
Command Arcu Development (Group A ) Posts in the Ministry 
us Water Resources , numoly : 


( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tractod a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicahle lo such person und une other party 
to the marriage and that there re other grounds 
for so doing, exempt any person fron the operation 
of these rules . 


1. Short title and commencement. — 11) These iules may be 
called the Minis ry of Wnter Resources, Command Areu Deve 
lorinert (Group A ) rosis Recruitment Rules, 1996 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is ot 
the bpmion that it is necessary or expedient u to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
Hultation with the Union Publlc Service Commission , lelox 
any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
or onttegory for persons, 


2 . Number of posts , classificatlon and scale of puy - - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule innered to these rules . 

3 . Method of recruitment , agc limit, other qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit, other qualifica 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribe, Ex -Sei 
vicemen and other special categories of persons in accor 
dance with thg orders issued by the Central Gorrnment 
· from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nuine of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or non -selec 
tion pont 


$ 


1. ( 227issioner ( Comnand 

Area Development) 


. . -- - -- 4 . 
- - - - - - - 

- - - - - - 
General Contral Service Rs. 5900 - 200 -6700 . 
· Group A Gazetted 
. Non -Ministerial. 


1 " 
( 1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Not Applicable 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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- - - - - - -- - - - " _ - - -- - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of added Education and other Whether Age and educa - Period of probation if 

years of service admissi- qualifications required tional qualifications pres - any 
ble under rule 30 of CCS for direct recruits 

cribed for direct recruits 
(Ponsion ) Rules, 1972 

will apply in the case of 
promotecs 

- - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- 

- - - 
Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 


دد 


Method of recruitment whether 
by direct rect. or by promotion 
or by deputation and percentagc 
of the vacancies to be fillod hy 
various methods 


In case of recrtt. by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Circumstances in which 
Promotion Commit- Union Public Service Commis 
tee exists what is its sion is to be consulted in mak 
composition 

ing recruitment 


11 


12 


: 


. 


13 


14 

- - - - - - - - - 
Consultation with Union Pub 
lic Service Commission 
necessary . 


By Promotion Transfer on depu- Promotion / Transfer on Deputation (iaclud . Not Applicable 

tation (including short- term ing short -term contract) : 
contract). 

1. Officers under the Central/State Go 

vernmcots/ Public Sector Undertakings/ 
Agricultural Universities /Recognised 
Rescarch Institutions/ Semi-Govern 
ment/Autonomous or Statutory Orga 
nisations ; 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( li ) with 3 years regular service in 

posts in pay scale of Rs. 4500 

5200 or equivalent ; or 
(iii ) with 6 years regular service in 

posts in pay scale of Rs. 4100 

5300 or equivalent; or 
(iv ) with 8 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 

3700 -5000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Degree in Civil Enginering ! 

Agricultural Engineering /Dey 
ree in Agriculturo from a re 
cognised University or equi 

valent; and 
( ii) 2 years practical experience in 

the maintenance and operation 
of major /medium /minor frri 
gation projects including tube 
wells and irrigation drainage 

system . 
2. The Departmental Sonior boint Com 

missioner (Agriculturo ) Disciplines the 
with 6 years of regular service in the 
frade or with 8 years combined regular 
service in the grades of Senior Joint 
Commissioner (Agricultural Disci 
plines ) and Joint Commissioner (Solls) 
will also be considered and in case he is 
selected for appointment to the post the 
same shall be deemed to hvae been filled 

by promotion - 
Note - 1 : The Departinental Oficers in tho 

feeder grads who are in direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for 


for 


– 


TG 41779140 : fit 
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3 (i ) 

_ 
11 


. . 


:. . _ . - _ . 


_ 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 13 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


-- - - - 


" " 


12 


" _ " - - : - - 
14 
- - - - - 


V - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


appointment on deputation . Si 
mllarly, deputationists shall not 
be cligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Note - 2 : Period of deputation including 

Period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appoiatment in 
the sam : or some other organisa 
tion /Department of the Central 
Government shall ordinarily Dot 
oxcecd 5 ( live ) years . The ma 
ximum age limit for appointment 
hy transfer on deputation (in 
cluding shorterm contract )/ trans 
fer shall be not exceeding 56 years 
us on the closing datę of recept 
of applications. 

SCHEDULE 

- - 


NA. - TE 


- 


- 


- 


- 


5 


Rs. 4100 -150 -5300 . 


Not Applicable 


2 . Senior Joint Commissioner 

(Agricultural Disciplined ) 


1 * 
(1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service 

Group A Gazotted 
Non -Ministerial. 


ALL 


9 


10 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


By Promotion / Transfer on De 

putation including short -term 
contract ). 


Consultation with Unlun Pub 

lic Service Commission 
necessarý. 


Promotion / Transfer on Deputation (in 

cluding short- term contract ) 
1 . Officers under the Central/ State Go 

vernments / Public Sector Undertakings / 
Agricultural Universities /Recognised 
Research Institutes /Semi-Goveromont/ 
Statutory or Autonomous Organisa 
tions ; 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis , or 
( ii) with 3 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 

3700 -5000 or cquivalent or 
( iii) with 8 years regular sorvice in 

posts in the pay scale of Rs. 

3000 - 4500 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the following educa 

tional qualifications and expe 
rience : 
(1) Degret in Agricultural En 

gineering : Master s Degree 
in Agricultural Chemistry / 
Chenristry/ Agronomy/Solls 
Sciences from a recognised 
University or cquivalent ; and 


- 


- 


- 
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- - ---- - - - 


- 


- 


- - - - - - -- -- --- 


- -- - : : 


- - -- - - - - -- - -- . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - -- 


(ii) Experience in Maintenance 

and Operation of major 
medium irrigation projects or 
tuloswell or water conserva 
tion and mellagenent or 
irrigated agriculture and On 

farm developinçit work , 
2. The depustinental Joint Cornmissioner 

(Soils Agricultural Engineering ; Agro 
nomy ) with 3 scars renular service 
in the grade will also be considered and 
in case he is selected for appointment to 
the post, the same shall be deemed to 
have been filled hy promotion , 
( The departinental Officers in the feeder 
trade who are in direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Sint 
larly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointinent 

by promotion ). 
Period of deputation including period of 

deputation in üroller cx -cadre post held 
immcdiately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation Department of the Centriel Gor 
vernment shall ordinarily not 10 ex 

ceed 4 (Tur) years. 
Themaximum nunc limit tive appointmçat hy 

Transfer on deputation (including short 
term contract) transter shall he not ci 
ceeding . 56 ycars it s on ille closing date of 
of receipt of applications. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- - 


— 


-- - . 


. 


- 


- 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 
Not Applicablc . 


3. Joint Commissioner (Agri- 

cultural Engineoring/Agru 
nomy/Soils ). 


- - - . - - - - -- - 
Rs. 3700 - 1.25 -4710)- 150 - - 

5000 . 


- - - - - 
2 * 
( 1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


- - - - - — . — - - — 
General Central Service 

Group A Gazetted - 
Non -Ministcrial, 


- - - - 


- 


- 


- - 


— 


-- - - - 


-- - - 


- - - - 


- . - -- -- - -- 


- 


- -- ------ ----- - - - -- - - - --- --- 


- - - - 


- -- - - 


--- - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - - - - --- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


10 
- - - - - - - - - - - - - -- - 
Not Applicable Not Applicable. 

- - - - - - - - - - - - - - 


Not Applicable . 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


»L 


- 


EP- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


-- - - - 
By transfer on deputation ( io 

cluding shortterin contracı). 


14 . 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 
Consultation with Union Put 
lic Serviçc Cominission 
11 coussin . 


Transfer on Deputation ( including short- Not Applicable 

term contract ) 
Officers Under the Central State Govern 
jents, Public Sector Undertakings: Agri 
cultural Universities/Recognised Researuh 
Institutcs /Semi-Government/Statutory wr . 
Autonomous Organisations : . . . , 
(a ) (i) holding analogous rosto bij . 

regular basis; or 
- - - - - 

- - , -- . . . - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 . मा . वि 
- - -- -- : --- - . 


- 18. Hiर 
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- - - -- - : 


-.. .-- - - - - - - - - -... - 


. 


-- - .. 


- 


. .-- - -- - 


- - - - - -- - - - 


- 


.. - 


- 


- - 


-- - - -- - - 


. . - 


- 


- 


- - 


.. 


. - - - . - - - . 
. 


. 


.. 


. - - .. - 


. .. 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
(ii) with 4 yeurs regular service in 

posts in the scale of Rs. 30001 

5000 or equivalent; or 
(iii ) with 5 years renular service in 

posts in the pry seule of Rs. 

3000-1500 or equivalent ; and 
( 11 ) Possessing the following education 
, qualificationsand cherience : 

(i) Degree in Agricultural In 

gineering Mister s Degree in 
Agrontiny Soils Sciences. 
Agricultural ( hemistry / Chic 
mistry from a recognised 

University orcuivalent: 
( ii ) 10 years experience in the rcle 

vant sich.l. 
Note : The particular Jiscipline in which 

educational yualification and 
areas in wliich experience ille 
required shall be specilical at we 

tinc of each recruitinent. 
(Period of deputation /contract including 

rering of leputation contract in another 
ex- adro post held im nebiatuly preceding 
1l1is appointment in the same or some 
oth : 1 Organisation Ucparument of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed 4 ( four ) years . The 173 xi 
mum Age limit for appointment by trane 
fer on deputation ( incluling short - term 
contract ) shall be not ticeeding 50 years , 
as one the clo. iny date of recipt of 
applications 


- 


- . 


. , - - - 


- - - - - - - 


-- - - -- - - - 

- - - - - 


- 
- 


- -- - - 

- 


- - - - 


IF. 1/ 96. F. No. 1/ 4/ 93 - Admn. 
VIJAY KUMAR ," Under Secy. 


- - .- .- . 


- - .. . . . - 


- - 


- -- -- . .. . ........ ... 

....... ... 


. . 
. . 


- - -- - - 


" ( ज ) से संसदीय अधिकारी कनिष्ठ विश्लेषक जिन्होंने 
2000-- 60-- 2300-द . रो . - 754- 3200- 100- 3500 रु 
की शीशी में 7 वर्ष नियमित सेवा बी है " 


( 2 ) दुसरी टिप्पणी के पश्चात निम्नलिखित अंत : 
शापित किया जायगा अति :---- 


परमा उर्जा विभाग 

मम्बई, 11 अगस्त , 1949 
सा . का . नि . 378.-- - राष्ट्रपति संविधान अनचान 
309 के परन्तक वारा प्रदान विनयों का प्रयोग करते हुए 
परमाण उर्जा विभाग (प्रशागन अधिकारी -III ) भर्ती 

T , 1913 का संशोधनकरने के लिए निम्नलिगिन 
नियम बनाते है अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) न नियमों का क्षिप्त नाम परमा . 
विभाग ( सामन प्रधिकारी -III ) भर्ती (मंशोधन ) नियम . 
1996 है । 

( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की नारोम को प्रयोग 
2. परमाण जर्जा विभाग ( प्रमामन अकाली - 111 ) 
निगम , 1988 की अनम ची के 

( क ) ने 12 " प्रान्लान शीर्षक के नीचे---- 

( 1 ) भद ( छ ) के पात्रान् निम्ननिम्विन न: स्थापित 
किया जाएग अयान : - -- 


टिप्पणी 3 : जहां से कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 
चिन्दीन सपनी ग्रहक पात्रता मेवा परी कर ली है 
प्रोन्नति के निय विचार किया जा रहा हो वहां उनमें 
जट व्यक्तियों के मंध में भी विनार कियाजागा परत 
म तब जब कि उनी द्वारा की गई सेवा प्रोक्षित अहंक 
पान गवा म क वर्ष से अधिक में कम न हो और उन्होंने 
अपनी पग्विोभा की अवधि यदि विहित हो , मफलनापर्वक 
!ी कर ली हो । 


( 2 ) नाम ( 13 ) में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलित प्रविष्टियां रखी जायेंगी अर्थात :--- . 





- - 


- 


- 


। . 
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1, अपर सचिव / केन्द्रीयकृत काउर के 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publica on in the Oficial Gazetta 
भारसाधक संरक्त मचिव - अध्यक्ष 

2 . In the Schedule to the Department of Atomic Energy 
2. भारत सरकार के संयक्त सचिव की 

( Administrative Officer -III) Recruitment Rules , 1988 , 
श्रेणी में या उसके समतुल्य विभाग 

( a ) in Column ( 12 ), under the heading " Promotion " (1) 

after item ( H), the following shall be inserted . 
याइसकी इकाई कारक प्रशासनिक -- - सदस्य 

namely : 
अधिकारी 

" (h ) Parliamentary Officer /Junior Analyst in the grade 

of Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 -3200 -100 - 3500 with 
3 . नियंत्रक भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र -- - मवस्य 

seven years regular service in the grade ; 
4. परमाणु ऊर्जा विभाग का मख्य लेखा 

( ii ) after the second note , the following shall be in 

serted , namoly : - - 
नियंत्रक या परमाण ऊर्जाविभाग की 

" Note 3 : Where the juniors who have completed their 
किसी इकाई में अतिरिफ बिस 

qualifying eligibility servico are being considered 

for promotion , their seniors shall also he congi. 
सलाहकार जो भारत सरकार के 

dered provided they are not short of their requis 

ite qualifying eligibility service by more than one 
निदेशक से नीम की श्रेणी का न हो - - सदस्य 

year and have guccessfully completed their pro 

bation, if prescribed " . 
स . 20/ 1/ 2/ 86 - सी सीएम/ 638 ] 

( b ) in Column (13 ), or the entries, the following entries 
पी . वेण गोपालन, उप सचिव 

shall be substituted, namely : -- 
" 1. Additional Secretary / 

Joint Secretary in charge of 
पाद टिप्पण : - - म्ल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 

Centralised Cadre 

Chairman 
मांड 3 , उपखंड ( 1 ) में ता . 8 - 10 - 88 

2 . An Administrative Officer of the 

Depurtment or its Units in the 
के पृष्ठ 3020 से 3024 पर सा . का . नि . 

grade of or cquivalent to a 
मं . 824 ता . 4 - 8 - 88 के द्वारा प्रकाशित 

Joint Secretary to the Governmont 
of India 

--- Member 
किय गये थे । 

Controller, Bhabha Atomic Research 
Centre 

-- Member 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Chief Controller of Accounts , 

Department of Atomic Energy or 
Mumbal , the 14th August , 1996 

Internal Financial Adviser in any 

of the Department of Atomic Energy 
G . S. R . 378 . --In exercise of the powers conferred by the 

Units in the grade not lower than 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bere . 

Director to the Govt . of India. 
by, makes the following roles to amend the Department of 

__ - - - . - .. - - - - - - - - - . 
Atomic Energy , ( Administrative Officer - III ) Recruitment Rules , 

INo. 20 /1 /2 / 86 - CCs/638 ] 
1988, namely : 

P. VENUGOPALAN, Dy . Secy. 
1 . ( 1) These rules may be called the Department of Atomic Footnote :- - The principal rules were notified vide G . S . R . 
Energy ( Administrative Officer-III) Recruitment ( Amendment) No. 804 dated 4 -8 - 88 at pages 3020 to 3024 of the Gazetto 
Rules , 1996 . 

of India Part II , Section 3, Sub - Section (i) dated 8- 10 - 88 . 
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